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CONTRATO © X —Prestacion de servicios , CONVENIO -
Contrato niumero: 1.310-19.13-0933-2026  de 14 de enero de 2026
éJﬂ\cta Aclaratoria - del : -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
15600099896 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro:
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
:DEL VALLE DEL CAUCA ) _

 Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera.
‘atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De Accién:
'1-Valle competitivo e innovador + Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
1 2024003760114

- Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
' contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
‘del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101

ValleINN +. * Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000
- Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
'EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS:

"UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
"JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
. C.C. 1125641727
: -DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA
Contratista C.C. 1110602180

' Teléfono. 3132697332

Supervisor:
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Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma gie actividades y
 plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las obligaciones

contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a enéera satisfaccion

por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Gompetitividad.

| Especificaciones,
 actividades u

. obligaciones

. especificas

i contractuales.

: capacitaciones,

1. Realizar el acompafiamiento Juridlco en los procesos de contratat:lén

‘adelantados por la Secretaria de Desarrcllo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2 promover el desarrollo

gcondmico del departamento del Valle del Cauca, incluida la conformacion de!

equipo estructurador ¢ evaluador del proceso en el rol juridico. 2. Atender los
requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos
_judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el

jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 3. Brindar concepto jurfdico en

.aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del procesc M2- .

P2 Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 4.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiente. como

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo |
' Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras |
dependencias de la Gobernacion Valie del Cauca lleven a cabo. Igualmente, |

100%

. _asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
; designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Superviser, o las
gue convoguen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle, 5. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
_ para el cumplimiento dei objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
| contrato. 6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales ;
de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se reallce una.
publicacién, en las plataformas Instagram, Facebock, X y YouTube, realizando |
por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar ‘me gusta” y |
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el |
_fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional. ;

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan - 100%

Porcentaje de de trabajo del mes de Mayo de 2026.

-cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 83, 33% .
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
’Otras N/A

. consideraciones.

Sugerencies
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Sin novedad -- -
Prorroga; suspensiones o adicionss o L
~ Fecha suspension, prorroga o adicién  Fechadereinicio ~ Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0933-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdémico de! departamento del Vaile del Cauca, incluida la conformacion del
equipo estructurador o evaluador del proceso en el rol juridico.

1.1.  El contratista gestion6 el acta de aprobacion de garantias y la designacion de supervisién para
el contrato de suministro de minima cuantia 2026, cuyo objeto comprende el “suministro de
elementos de papeleria, aseo y cafeteria para el desarrolio de las actividades propias de la
Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Departamento
del Valle del Cauca.”

Dentro de este marco, se catapultaron las acciones de:

1.1.1. Consulta por pagina web y verificacién de polizas
1.1.2. Proyectar los oficios para firma y hacerlos firmas
1.1.3. Publicar los oficios en SECOP II.

2. Atender los requerimientos legales v juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

2.1. El contratista llevé a cabo la descarga e impresion desde SECOP Il de 201 cierres yfo
terminaciones de contratos por prestacion de servicios por motivo del requerimiento 130-19.11 allegado
por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Bajo dicho objetivo, se desarrollaron las siguientes acciones:

2.1.1. Validar |a base de datos de excel en que reposa la informacion contractual.
2.1.2. Acceder a cada uno de ios perfiles SECOP |l de los contratistas determinados.
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2.1.3. Numerar los cierres para posterior entre a Gestion Documental.

2.2. El contratista cumplié con la entrega de la evaluacidon de proovedores y contratistes para el primer
trimestre de 2026 conforme a la Circular 051 del 27 de marzo de 2026, expedida por &l Departamento
Administrativo de Juridica.

Asi pues, salieron avantes las acciones de:

2.2.1. Sustanciar el acta de la reunién ordinaria y coordinar la asistencia.

2.2.2. Efectuar las evaluaciones conforme a la seleccion aleatoria, a la muestra y a los criterios de
evaluacion. :

2.2.3. Enviar toda la documentacion al drive habilitado por el DAJ para tal mision.

3. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del proceso
M2-P2 Promover el desarrollo econdémico del departamento del Valle del Cauca.

3.1. E! contratista brindé concepto juridico para el contrato de suministro de minima cuantia 2026, cuyo
objeto comprende el “suministro de elementos de papeleria, aseo y cafeteria para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
del Departamento del Valle del Cauca.”

Para ese proposito, cabalgaron las acciones de:

3.1.1. Cotejar documentacién precontractual y revisar la aceptacion de oferta.

3.1.2. Analisis detallado del acta de verificacién de requisitos habilitantes y la justificacion de precios al
proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. SEDECFE- MC- 002 de 2026 dada por Comercializadora
Ruesa S.A.S.

3.1.3. Entregar el concepto junto con la solicitud de numeracién.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

4.1. El contratista participé en la reunion con motivo del proceso interno SEDECFE - Recepcion y
validacién y cargue en SAP.

Para ello, las siguientes fueron las acciones concretadas:

4.1.1. Desplazamiento a la Sala de Reuniones de la Secretaria de Desarrollo Economico y
diligencimiento de la asistencia.

4.1.2. Intervenir en los puntos de disquisicion.

4.1.3. Tomar notas de las tematicas abordadas.
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

5.1. El contratista realizo la publicacion en SECOP 11 del Registro Prespuestal de Compromiso (RPC)
para el contrato de suministro de minima cuantia 2026, cuyo objeto comprende el “suministro de
elementos de papeleria, aseo y cafeteria para el desarrollo de las actividades propias de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Departamento del Valle del
Cauca.”

Acaecieron estas acciones:

5.1.1. Comunicacidn atenta con el equipo juridico y de financiera.
5.1.2. Cargue en SECOP Il previo diligenciamiento de codigos.
5.1.3. Reporte al equipo de SIA Observa la novedad contractual.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X'y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interacciéon tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

6.1. El contratista apoyd la difusién e interaccion de publicaciones de las redes adscritas a la
Gobernacion.

Con el objetivo de apoyar, accioné las gestiones de:

6.1.1. Abrir las cuentas de Instagram, Facebook, X y Youtube.
6.1.2. Dar “me gusta” y comentar en los perfiles referidos.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno dg los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9504028697y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
298906078./con periodo de cotizacién del mes de ABRIL de 2026. segiin la clausula septima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo,  Eacha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos}
Valor inicial del
contrato $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 | 4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTAZ | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
Actualizacion d
"Pr':c,.o’ o e $ CUOTA4 |  Abril/2026  |4.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $16.000.000
Valor causado que
no se ha pagado 34.000.000
Valor total
ejecutado $20.000.000
Valor saido por
ejecutarp $4.000.000
Intereses 5
moratorios

NO APLICA

- El objeto se ha desarrollado de acuerdc a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decrete # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2P00, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encu#ntra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

-contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 .

ide la Ley BO.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

Sin novedad
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in novedad

Fecha del préximo informeé 13 de Junio . de 2026

'P'aré c"onst'a'nci'a de lo anterior ﬁrfna Ié presenteacta "éiméape_r_visor alos: -
13 diasdelmesde . Mayo  de 2026

/

bon. B Gy,

N

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO .
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion /
C.C.1125641727







